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CURSO: 

1036018AI CONSERJE DE EDIFICIOS 
 
DURACIÓN 

100 horas más 40 hs de prácticas no laborales 
 

FECHAS 

Del 15 de enero al 11 de febrero de 2026 
 

HORARIO 

De 09:15 a 14:00 de lunes a viernes 
 

MODALIDAD 
PRESENCIAL 
 

LUGAR DE IMPARTICIÓN 
Asociación POSTHAC 
C/Manuel de Falla, 12 (Bajo) (31005) Pamplona, Navarra  

  644 370 570 

   info@posthac.org 
 

 

REQUISITOS BÁSICOS 

No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las 

habilidades de la comunicación lingüística suficientes que permitan cursar con 

aprovechamiento la formación. 

 
REQUISITOS PREFERENTES 

Se valorará algún tipo de experiencia y/o formación en las materias impartidas. 

 
AYUDAS / BECAS 
 
Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas podrán ser beneficiarias de las becas 
y ayudas: 
•Beca de discapacidad 
•Beca de mujeres víctimas de violencia de género 
•Personas en situación de desempleo: Ayuda de transporte, Ayuda a la conciliación. 
 

OBJETIVO/S DEL CURSO  
 
Trabajar como Conserje de Edificios teniendo conocimientos de: 
- Fontanería: Aplicar las maquinaria e instalaciones adecuadas para el tratamiento del agua, las diversas 
instalaciones y establecer redes de evacuación y ventilación... 
- Electricidad: Montar canalizaciones, soportes y cajas en una instalación eléctrica de baja tensión en un 
edificio, bajo normas de seguridad personal y de los materiales utilizados y de prevención de riesgos 
medioambientales. 
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- Limpieza: Adquirir unas nociones básicas y generales sobre la limpieza profesional y conocer los distintos 
tipos de suciedad y su tratamiento. 
- Trabajos auxiliares de servicios: 1.Controlar el acceso a instalaciones y su gestión administrativa de forma 
eficiente. 
2. Informar y orientar a los visitantes resolviendo los conflictos que se pueden generar. 3. Ejecutar tareas 
auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro. 4. Evacuar de forma ordenada y ágil ante una situación de 
emergencia. 
 

CONTENIDO  
 
- SSCI0004. Limpieza en servicios residenciales: 
MOD04390: Conocimientos generales sobre la limpieza (5h) 
MOD04391: Tipos de suciedad y métodos para su eliminación (15h) 
- IMAI0003. Fontanería: 
MOD04305: Redes e instalaciones (30h) 
- ELEE0016. Montaje de instalaciones eléctricas de baja tensión en edificios: 
MOD08494: Elementos y equipos de una instalación eléctrica (25h) 
-SSCI0018. Procedimientos de trabajo para auxiliares de servicios: 
MOD07260: Control de accesos y su gestión administrativa (5h) 
MOD07261: Atención al ciudadano y resolución de conflictos (5h) 
MOD07262: Primeros auxilios (5h) 
MOD07264: Planes de emergencia y evacuación (5h) 
- Transformación digital, desarrollo sostenible y transversalidad de género (5h) 
 
 

INFORMACIÓN DE INTERÉS 
 
*Curso dirigido preferentemente a personas DESEMPLEADAS inscritas como demandantes de empleo. 
*La participación de las personas ocupadas deberá ser como máximo del 30 por ciento del total de 
personas que inicien cada acción formativa. 
*El personal al servicio de las Administraciones Públicas no podrá participar en estas acciones. 
*El centro, en función del número de inscripciones y del perfil de las personas candidatas, podrá realizar 
una prueba de conocimientos de castellano y/o una entrevista. 
*El alumnado, podrá optar a realizar 40 horas de prácticas no laborales. 
*La entidad de formación deberá cumplir un compromiso de contratación de, al menos, 3 personas a media 
jornada que realicen, como mínimo el 75% de la formación y sean aptas. 
 
El horario habitual será de 9:15-14:30, pudiendo variar durante el módulo de fontanería por disponibilidad 
del docente realizándose esos 6 días el horario de 15:00-20:15. 
 

FINANCIADO POR: 
 

 


