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Para cualquier informacion, duda o sugerencia relacionada con el contenido esta Memoria puede ponerse en
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Teléfono: 948 789 766 [ 644 370 570
Correo: info@posthac.org

Paginaweb:  http://posthac.org/
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1.- ASOCIACION POSTHAC

Asociacion Posthac, Entidad Social por el Empleo, esta formada por profesionales con una experiencia
acreditada de mas de 15 afios en la gestion de Programas de Formacion y Empleo.

Nuestro equipo esta formado por personal técnico experto en diferentes areas: formacion, consultoria
de formacion, orientacion, emprendimiento y disefio y elaboracion de proyectos

Posthac tiene como objetivo final el desarrollo de actuaciones que nos permitan aumentar la
EMPLEABILIDAD y CUALIFICACION de las personas trabajadoras de Navarra, asi como lograr la
INCLUSION real de todas las personas, en una sociedad mas justa y equitativa.

1.1.FINES ASOCIACION POSTHAC
Los fines de la Asociacion Posthac son:

v

ANENEN

Trabajar por si misma y/o en colaboracidon con otras entidades, publicas o privadas, para el
desarrollo de actuaciones que permitan la mejora de la empleabilidad y la incorporacion laboral
y social de las personas de nuestro entorno, mediante actuaciones en el medio local, siempre que
sea requerida para ello por dichas entidades y Administraciones, y conforme a la normativa
aplicable.

Promover el desarrollo de los entornos locales en los que actua, por medio de una dindmica
participativa de la sociedad a través de estructuras organizadas, fomentando la formacion como
método eficaz de implicacion y desarrollo de propuestas.

Desarrollo, ejecucion y seguimiento de las politicas de desarrollo de las distintas
Administraciones Publicas, siempre que sea requerida para ello por dichas entidades vy
Administraciones, y conforme a la normativa aplicable.

Fomentar acciones formativas encaminadas al enriquecimiento intelectual de las personasy a la
adquisicion de conocimientos y destrezas que impulsen la mejora organizativa en las empresas.
Prestar servicios formativos y sociolaborales con el objetivo de mejorar la empleabilidad y la
calidad de vida en general de la poblacion.

Desarrollar servicios de promocion, creacion y gestion del empleo y el autoempleo, fomentando
la actividad emprendedoray la creacion de empresas en la Comunidad.

Realizacion de talleres y acciones formativas dirigidas a la poblacidn en general y enfocada hacia
los colectivos con mayores dificultades de insercion, con el fin de mejorar su empleabilidad.
Prestar servicios sociales relacionados con la proteccidn de la juventud, las personas mayores de
45 anos, personas con bajo nivel de cualificacion, las mujeres, las personas con minusvalia y/o
discapacidad, las personas inmigrantes/migradas, la atencion a minorias étnicas, personas
refugiadas, asiladas, personas con cargas familiares no compartidas, personas ex reclusas,
personas con problemas de drogodependencias y la reinsercion sociolaboral de todos los
colectivos con mayores dificultades.

Promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, difusidn de la imagen de
la mujer como trabajadora, desarrollar proyectos que faciliten la insercion laboral y social de la
mujer y contribuir al avance hacia la igualdad efectiva, hasta garantizar las mismas
oportunidadesy trato, y conseguir erradicar cualquier forma de discriminacion y violencia basada
en el género.

Atender las necesidades de las empresas locales en temas relacionados con el desarrollo,
innovacion, tecnologia, y formacion para de esta manera potenciar al maximo los recursos
humanos, mecanicos, técnicos, financieros, operativos, materiales y comerciales de las
empresas, programando acciones formativas que ayuden a mejorar la potenciacion de empresas.
Generar experiencias empresariales sostenibles, comprometidas con su entorno y que permitan
el acceso al mercado de trabajo a aquellas personas con mayores dificultades para ello.

Generar herramientas de trabajo eficaces para la mejora de la empleabilidad.

Fomentar las actividades relacionadas con los nuevos Yacimientos de Empleo.

Promover la relacion con otros colectivos profesionales relacionados con la sensibilizacion,
concienciacion, investigacion, estudio y prevencidon de la discriminacidon por cuestiones de
género, asi como la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Fomentar asociaciones contra el desempleo y promover el asociacionismo en general.
Establecer acuerdos continuos de intercambio de informacion, metodologias, etc. con entidades
de fines semejantes.

Fomentar la economia social, el desarrollo sostenible y el consumo responsable.

En general cuantas acciones sean necesarias y persigan los fines que se desprenden del espiritu
de esta Asociacion.

1.2 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD

v

ANANIRN

Trabajar por si misma y/o en colaboracion con otras entidades, dentro de su marco regulador y/o
mediando requerimiento para ello, para el desarrollo de actuaciones que permitan la mejora de
la empleabilidad y la incorporacién laboral y social de las personas de nuestro entorno.
Promover el desarrollo de los entornos locales en los que actua, por medio de una dinamica
participativa de la sociedad a través de estructuras organizadas, fomentando la formacion como
método eficaz de implicacion y desarrollo de propuestas.

Desarrollo, ejecucion y seguimiento de las politicas de desarrollo de las distintas
Administraciones Publicas, bajo el marco del ordenamiento juridico que lo regula.

Fomentar el enriquecimiento intelectual de las personas y a la adquisicion de conocimientos y
destrezas que impulsen la mejora organizativa en las empresas.

Desarrollar servicios de promocidn, creacion y gestion del empleo y el autoempleo. - Trabajar en
Red con otros agentes sociales, como método eficaz de dar respuesta al problema del
desempleo, adquiriendo compromiso social en el territorio donde la entidad esté implantada. -
Generar herramientas de trabajo eficaces para la mejora de la empleabilidad.

Conocer las necesidades de las empresas locales en temas relacionados con el desarrollo,
innovacion, tecnologia, y formacion para de esta manera potenciar recursos que mejoren su
competitividad.

Fomentar la actividad emprendedora y la creacion de empresas en la Comunidad.

Generar experiencias empresariales sostenibles, comprometidas con su entorno y que permitan
el acceso al mercado de trabajo a aquellas personas con mayores dificultades para ello.
Fomentar las actividades relacionadas con los nuevos Yacimientos de Empleo.

Fomentar asociaciones contra el desempleo y promover el asociacionismo en general.
Establecer acuerdos continuos de intercambio de informacidn, metodologias, etc. Con entidades
de fines semejantes.

Fomentar la economia social, el desarrollo sostenible y el consumo responsable

Innovacion y diversificacion de Servicios y Clientes.

OBIJETIVOS

Ser centro de referencia integral de Formacion, Empleo y Proyectos
Sociales.

Potenciar contacto con Empresas y Entidades Sociales.

1.3 LINEAS DE ACTUACION POSTHAC
Nuestras lineas de actuacion son:

v
v

ASENENEN

ATENCION DIRECTA, INMEDIATA Y PERSONALIZADA

INTEGRALIDAD en las ACCIONES teniendo como objetivo clave la mejora de la
EMPLEABILIDAD de las personas pertenecientes a COLECTIVOS VULNERABLES.
FORMACION para el Empleo de CALIDAD, adecuada a las necesidades de cada colectivo.
CALIDAD y en el seguimiento interno de las actuaciones.

EVALUACION medicidn de la satisfaccion, la eficacia, la eficiencia, la coherencia.

CARACTER INTEGRAL DE NUESTRO CENTRO: acciones de informacion, orientacion,
formacion, seguimiento personalizado y labores de insercidn.
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1.4 SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE OFRECEMOS

Somos una Asociacion sin animo de lucro que prestamos servicios de asesoramiento, orientacion,
formacion y promocion del empleo, dirigido a personas, a empresas, entidades y poblacion en general.
Los servicios/actividades que ofrecemos son:

v

Orientacion, acompafamiento e informacion profesional dirigidos a asesorar sobre las
oportunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas de formacion, con el fin de facilitar la
insercion y reinsercion laboral de las personas que demandan empleo y el mantenimiento del
empleo.

Desarrollo de Programas de formacidn y empleo dirigidos a personas desempleadas que incluyen
acciones de orientacion, tutorizacion, formacion, intermediacion para la insercion laboral y/o
experiencias laborales.

Acciones formativas y/u ocupacionales para la poblacion en general que permitan mejorar su
empleabilidad.

Disefio, elaboracion y ejecucion de proyectos de insercion y mediacidn sociolaboral que generen
procesos de inclusion y participacion, dirigidos prioritariamente a colectivos con mayores
dificultades: jovenes, personas adultas con baja cualificacion, mayores de 45 afos, mujeres,
personas con discapacidad, personas desempleadas o con empleos precarios, etc.

Informacion y asesoramiento a las empresas y personas emprendedoras de su territorio acerca
de las subvenciones destinadas a la formacion y el empleo, a la creacion de iniciativas
empresariales y a la mejora de la competitividad de las empresas existentes.

Acciones de difusion, comunicacion y sensibilizacion social.

Jornadas, encuentros y cualquier otra accidn de caracter formativo, divulgativo o de intercambio
de experiencias.

Diserio, elaboracion y ejecucidn de proyectos tendentes a fomentar y consolidad el principio de
igualdad de oportunidades en nuestra sociedad, promoviendo y ejecutando cuantas actividades
sean precisas para la formacion, educacion y coeducacidon en materia de igualdad entre los sexos.
Elaboracion y desarrollo de un plan de acciones formativas orientadas a la generacion de empleo
y la mejora de la empleabilidad.

Actividades de fomento del Desarrollo Local y Rural y que potencien y promocionen el trabajo
en Red.

Participacion en redes, plataformas y foros relacionados con los fines de la entidad.
Colaboracion en el desarrollo de proyectos que, en su realizacion, posibiliten la integracion
laboral de los residentes en una zona de influencia en concreto, en todo caso, de aquellos
colectivos con mas alto indice de desempleo o mas desfavorecidos en el mercado laboral, como
son mujeres y jovenes.

Actividades de fomento del Desarrollo Local y Rural y que potencien y promocionen el trabajo
en Red. Poner en valor los recursos existentes en el municipio, tanto humanos como materiales,
que promuevan el desarrollo de una zona de influencia y que favorezcan la emergencia de
iniciativas locales que permitan su mejor aprovechamiento.

Edicion de publicaciones, material divulgativo, informativo o metodoldgico, en cualquier
soporte.

Acciones de colaboracion y cogestion de servicios publicos en materia de empleo, formacion,
desarrollo local, emprendimiento y servicios sociolaborales, siempre que sea requerida para ello
por dichas entidades y Administraciones, y conforme a la normativa aplicable.

En cuanto a las principales actuaciones para la mejora de la empleabilidad que hemos desarrollado a
través de la atencion a personas en desempleo o en situacidn de alta precariedad, han sido las siguientes:

» Itinerarios personalizados de insercion que contienen acciones de informacion,
diagnostico profesional, orientacion, motivacion y asesoramiento. Dichos itinerarios
personalizados también incluyen acciones para la mejora o0 mantenimiento del puesto
de trabajo.

» Informacion Profesional para el empleo y la formacion.

» Acciones de autoempleo: cuyo objetivo es desarrollar el espiritu emprendedor a través
de la informacion, motivacion y asesoramiento de proyectos empresariales.
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» Servicio de Respiro Familiar TxikiPoshtac. Se dispone de servicio de respiro familiar tanto
para usuarios de programa propios y ajenos (derivados por otras entidades) como para
empleados.

1.5 COMPOSICION DE LA ASOCIACION

La asociacion esta creada y formada por 3 socias con una experiencia acreditada con mas de 20 afios en
la gestion de Programas de Formacion y Empleo. Las tres socias estan comprometidas y lideran el
impulso y la integracion de la responsabilidad social en la entidad y en la sociedad.

Edurne Labiano Virginia Castillo Arantxa Ollobarren
Técnica Formacién y Empleo. Gestion de proyectos Técnica de Formacion, Gestion y Administracion Técnica Formacién y Empleo. Gestion de proyectos

Para el desarrollo de los SERVICIOS/PROYECTOS/ACTIVIDADES durante el afio 2024 han formado parte
de Asociacion Posthac varias personas técnicas, pertenecientes a la Asociacion Posthac.

Equipo Posthac 2024:

2024

El equipo Posthac en 2024

Lorena Rodriguez Javi de Miguel Amaia Astrain Leticia Barrenechea
Técnica Gestion y Administracion Técnico Formacion y Empleo Técnica Formacion y Empleo Personal Administracion y Monitora

TxikiPosthac
4; = ;C
&y =
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Ana Villanueva
Técnica Empleo

&)

Angie Silva

PNL GM Gestion Administrativa

Fouzia Saidi
Monitora TxikiPosthac

Laura Sédnchez
Técnica Empleo

.
Oy

R
"

Aitor Sucunza
Técnico ocio y tiempo libre

Virginia Setodin
Técnica Formacion, Empleo e Inclusion,

Psicéloga

Sara Serrano
Técnica Empleoc

Virginia Cizaurre
Técnica Empleo

Andrea Grada

Personal Administracion

Daniela Saravia
Personal Administracion y Monitora
TxikiPosthac

Se trata de perfiles técnicos (Personal con formacion en: Ciencias del trabajo, Trabajo Social, Relaciones
Laborales, Pedagogia, etc.), con mas de 20 afios de experiencia en el area del empleo, la formacion
Personal técnico con perfil competencial, experiencia y formacion demostrable en:

VVVVYVYVYYVYVYVYYVY

Orientacion laboral.
Elaboracion de proyectos
Disefno de materiales y planificacion de acciones formativas.

Organizacion y gestion de acciones formativas e Imparticion de las sesiones.
Evaluacion de la formacion.
Comunicacion, organizacion, planificacion y orientacion al usuario/a.
Igualdad de oportunidades.
Informacion y asesoramiento para el emprendimiento.

Justificacion econdmica y de ejecucion de proyectos/servicios/actividades.

También contamos con personal contratado en situacion de vulnerabilidad y personal en practicas.

Puedes ver a nuestro equipo en 2024 en http://posthac.org/quienes-somos/#equipoposthac
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1.6. MISION, VISION, VALORES

La calidad de Servicio es un concepto que deriva de la propia definicion de Calidad, entendida como
satisfaccion de las necesidades y expectativas de las personas, organizaciones y entidades usuarias. La
calidad del servicio constituye un derecho y, en consecuencia, es un objetivo prioritario de la Asociacion

Posthac la mejora continua de la calidad del servicio, a través del desarrollo de los instrumentos que
permitan evaluar dicha calidad.

Nuestra MISION, VISION y VALORES:

Aumentar la empleabilidad y cualificacion de las personas
trabajadoras de Navarra, asi como lograr la inclusion real de todas las
personas, en una sociedad mas justa y equitativa

MISION

Asociacion Posthac, aspira a ser una organizacion de referencia en el

VISION ambito del Empleo, la Formacion y los Proyectos Sociales que buscan
la Inclusion para todas las personas de Navarra. Pretende ser un
instrumento eficaz de las Politicas de Empleo e Inclusidn, ser apreciada
por la sociedad, deseada como aliada por otras organizaciones,
reconocida por la profesionalidad de su equipo, por la eficiencia en su
gestion excelente, por su grado de compromiso ético con la sociedad
y por la continua incorporacion de innovaciones ajustadas a las
necesidades de las personas usuarias y del entorno

Responsabilidad social. Calidad. Transparencia. Sostenibilidad.
VALORES Equidad de género. Compromiso con el trabajo decente.

Comprometidos con personas, empresa y administracion. Inclusion y
justicia social.

1.7 PROPOSITO DE LA MEMORIA

Esta memoria es para POSTHAC un ejercicio de transparencia, mediante el cual queremos comunicar a
nuestros grupos de interés, qué itinerario hemos seguido en el afio 2024.
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2.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2024

ESCUELA TALLER COMERCIO Y ALMACEN
Convocatoria de subvenciones para la ejecucion en 2023, 2024 y 2025,de los programas mixtos de

empleo y formacion.

Este proyecto ha sido impulsado y financiado por el Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare y el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con el objetivo de facilitar el acceso a un puesto de trabajo de
personas jovenes en situacion de desempleo. Ademas de colaborar con entidades interés social y/o
utilidad publica

Han realizado 620 horas de formacion incluidos 2 Certificados de Profesionalidad

COMLo110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

COMTo211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO
OPERARIO/A AUTORIZADO/A EN:
CARRETILLA ELEVADORA FRONTAL

Ademas de otras especialidades formativas y formacion

Nombre

complementaria.
Apellidos

DN.J.-N.LE.

Duracién ILugar

Inspector-a homologado-a

Se trata de una oportunidad de realizar formacion en alternancia con el empleo mediante un proceso
mixto de empleo y formacion, que esta permitiendo a las personas trabajadoras compatibilizar el
aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo, a través de un contrato para la
formaciony el aprendizaje.

Para la realizacion del trabajo efectivo de interés social y/o utilidad publica, se ha contado con la
colaboracion de las siguientes entidades, referentes del Tercer Sector como:

- Setem Navarra-Nafarroa: tienda comercio justo

- Landare: asociacion de consumidoras de productos ecoldgicos

- Remar navarra: recogida y venta de muebles en pamplona, electrodomésticos, ropa y
libros

- Madre coraje—ong

- Oxfam Intermon: comercio justo

- Fundacion banco de alimentos

- Plataforma social de Barafain: cesta solidaria Saskia

- Paris365

- Fundacion Bidean laboral: centro especial de empleo

Memoria de Actividades Posthac 2024 10
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Durante el primer mes el alumnado a cobrado una beca de g euros al dia y los otros 11 meses, durante la
duracion del contrato de trabajo de formacion en alternancia han cobrado el 65% del salario minimo
interprofesional anualmente establecido.

https://posthac.org/portfolio/escuela-taller-comercio-y-almacen/

PROGRAMA DE INCLUSION SOCIOLABORAL MUJER URBANA Y RURAL:
MUJERES ON I

El objetivo que se pretende con este
k programa es la mejora de la inclusion

sociolaboral de las mujeres de areas

ruralesy urbanas, mediante la realizacion

s de itinerarios individualizados que
MUJERES ON Il combinen acciones de informacion,
M:::GQ:;\:A DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANC O rie ntaCio’n Ia bora Il asesora m i e ntol
i ados con acciones d entr tencias y habi , orientacidn laboral, asescramiento, formacion y moviidad laboral para a bisqueda . y . ™
- a2 I formacion, practica laboral y movilidad

geografica, si fuera necesario, para la
busqueda de empleo, asi como el
entreno de competencias y habilidades
transversales, fortaleciendo al tiempo la

igualdad efectiva y la no discriminacion
en el acceso al empleo.

Ademas, estamos poniendo el foco en incrementar la participacion de las mujeres en la actividad
economica de su zona, apoyando su cualificacion o recualificacion profesional en el SECTOR
TECNOLOGICO Y DEL COMERCIO ONLINE, con el fin de capacitarles en el ambito de las nuevas
tecnologias, promover la utilizacion de herramientas informaticas y tecnoldgicas en el puesto de trabajo
y adaptarse a la evolucidn tecnoldgica de las operaciones comerciales y nuevas formas de venta.
“MUJERES ON II”, es un Programa de apoyo a 30 mujeres en los ambitos rural y urbano, subvencionado
por Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare y financiado por la Union Europea-Next Generation EU
bajo el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Iniciamos el proyecto el 1 de febrero y lo
finalizamos el 31 de enero de 2025.
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https://[posthac.org/portfolio/mujeres-on-ii/

CAIXAPROINFANCIA

A través de CaixaProinfancia, trabajamos para ofrecer una vida mejor a nifios, nifias y adolescentes que
viven en entornos desfavorecidos, a través de un modelo de accién social y educativa que ayuda a
impulsar su integracion social, y la de sus familias, con el objetivo de:

CaixaProinfancia

0
’_?

(pbe_ G W?LMMW
Trabajamos
para que los ninos
sean soélo nifos

:K Obra Social "la Caixa”

e e Favorecer el desarrollo de las competencias de
los nifios, nifas y adolescentes y sus familias que
permitan mejorar sus procesos de integracion social
y autonomia.

e e Promover el desarrollo social y educativo

e de la infancia y adolescencia en su contexto
familiar, escolar y social.

e e Desarrollar eimplementar un modelo de accidn
social y educativa integral que contribuya a mejorar
las oportunidades de desarrollo social y educativo de
la infancia y sus familias.

e e Contribuir a sensibilizar y movilizar a la sociedad en
la erradicacion de la pobreza infantil.

El programa va dirigido a personas y/o familias con nifos, nifias y adolescentes de o a 18 afios que viven
en situacion de pobreza y exclusion social.
En Pamplona en concreto los barrios de La Milagrosa y Azpilagaia, el programa se ha puesto en marcha
gracias a la Red formada por 4 entidades, con diferentes roles:
v’ Asociacion Posthac: entidad coordinadora del programa y referente, realiza la valoracion de
vulnerabilidad de las familias y hace la derivacidon a los diferentes servicios. Es ademas,
prestadora de servicios como la Atencion psicoterapéutica individual, grupal y familiar, Atencion

logopédica y psicomotriz.

v’ Asociacion Lantxotegi: entidad prestadora del refuerzo educativo a los y las menores y

adolescentes.

v Fundacion Caja Navarra: entidad prestadora que organiza los campamentos de verano.

Memoria de Actividades Posthac 2024
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El programa funciona en coordinacion con el Ayuntamiento de Pamplona, Servicios Sociales, Centro
Educativos y de Salud, Centros Comunitarios, etc. complementando los servicios publicos que ya estan
implementados en el Barrio

https://posthac.org/portfolio/caixa-proinfancia/

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL 2024-2027
SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE

EXCLUSION

Se han realizado acciones de informacion, orientacion, insercion, intermediacion, mediacion vy
acompanamiento para la incorporacion social y laboral de la poblacion y acciones para el mantenimiento
de puestos de trabajo. Con este servicio se pretende facilitar a las personas en situacion de desempleo y
en mejora de empleo la adquisicion de una serie de activos que aumenten su empleabilidad.
Subvencionado por Servicio Navarro de Empleo.

Dirigido a Personas derivadas por el Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare.

Atendemos en nuestras instalaciones de Posthac en Pamplona y Tudela y en la zona de Tafalla, en las
oficinas cedidas de Casa de la Juventud “La Kolasa” (Ayuntamiento de Tafalla).

https://posthac.org/portfolio/orientacion-profesional/

PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA:

CONCILIA OPORTUNIDADES Il

Convocatoria del Ayuntamiento de Pamplona / Irufieko Udala del Area de Servicios Sociales, Accion
Comunitaria y Deporte de la Convocatoria de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva
destinada a entidades sin animo de lucro que desarrollen proyectos especificos de Accion social afio
2024, en el ambito de programas especificos de la Inclusion Social en el Municipio de Pamplona. El
proyecto estaba dirigido, por un lado, a la contratacion directa de una mujer desempleada con
dificultades de insercion, para la capacitacion y el desempeno profesional del puesto de Monitora de
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Servicio de Cuidado a Menores. Y, por otro lado, a facilitar la conciliacion familiar, personal y laboral de
todas aquellas familias que necesitaban el recurso del Servicio de Respiro Familiar en Pamplona.

Este programa consistia en la
contratacion de una mujer
perteneciente al desempefio
profesional del puesto de trabajo:
monitora de servicio de cuidado a
personas. De esta manera, se
buscaba el desarrollo del perfil
competencial adecuado a |la
demanda del mercado actual,
facilitando la adquisicion de
habitos, competencias y
habilidades. Para asi continuar con
un Servicio de Respiro Familiar en

nuestras instalaciones en
Pamplona, prestando una atencion gratuita, mediante el cuidado de menores, a aquellas personas que
querian mejorar sus competencias (participantes de programas de insercion sociolaboral o cursos de
formacion y/oempleo) y presentasen dificultades de conciliacion familiar, personaly laboral. El programa
estaba dirigido a familias con menores entre o a 11 afios.

El proyecto de insercion socio-laboral "CONCILIA OPORTUNIDADES I1l” tenia dos objetivos. Por un lado,
conseguir la inclusidn sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social mediante la contratacion
laboral, favoreciendo la mejora de su capacitacion profesional y de su empleabilidad. Y, por otro lado,
favorecer la igualdad de oportunidades en el ambito laboral de las personas en dificultad social,
facilitando la conciliacion familiar, personal y laboral, aumentando asi sus posibilidades de acceder a un
empleo, incrementando su autonomia, cualificacion y oportunidades laborales.

https://posthac.org/portfolio/concilia-oportunidades-iii/
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PROGRAMA INAI: CONECTANDO OPORTUNIDADES 2.0:
TALLER DE CIBERVIOLENCIA: VIOLENCIA DE GENERO EN ENTORNOS DIGITALES
Taller subvencionado por el Gobierno de Navarra y el Instituto Navarro para la Igualdad, en colaboracion

con el Ayuntamiento de Pamplonay la casa de las Mujeres de Pamplona. Entre las personas participantes
se encontraron tanto mujeres como hombres de las zonas de Pamplona y Comarca de Pamplona y en
especial jovenes, migrantes, que percibian alguna ayuda econdmica, estuvieran en riesgo de exclusion
social, y en general cualquier mujer que mostrara interés.

Através del taller, se busco la sensibilizacidn, la prevencion y la actuacion ante la violencia de género en
el ambito digital. Internet y las nuevas tecnologias progresan de una forma muy rapida, es por eso que
este programa estuvo pensado para un buen uso de estas para evitar que siga avanzando esta nueva
manera de ejercer violencia de género mas invisibilizada. Con la actividad se cred un espacio de sequridad

y respeto en el que, mediante un trabajo en comun, mujeres y hombres generaron acciones de cambio.

https://posthac.org/portfolio/taller-de-ciberviolencia-violencia-de-genero-en-entornos-digitales/

PROGRAMA INAI: CONECTANDO OPORTUNIDADES 2.0:
CURSO GESTION EFICAZ DE LA ECONOMIA PERSONAL
Taller subvencionado por el Gobierno de

Navarra y el Instituto Navarro para la Igualdad,
en colaboracion con el Ayuntamiento de
Pamplonay la casa de las Mujeres de Pamplona.
La actividad estuvo dirigida tanto a mujeres
como hombres de las zonas de Pamplona y
Comarca de Pamplona y en especial jovenes,
migrantes, que percibian alguna ayuda
econdmica, estuvieran en riesgo de exclusion

social, y en general cualquier mujer que
mostrara interés.

Dentro de este programa se trabajaron conceptos de la economia del hogar, personal o familiar para el
empoderamiento personal, destacando las habilidades personales a través de la identificacion de los
gastos fijos, corrientes y ocasionales segun su importancia, adquiriendo asi estrategias para aprender a
identificar los productos de primera necesidad.

https://posthac.org/portfolio/taller-de-gestion-eficaz-de-la-economia-personal-2024/
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PROGRAMA DE INTERES SOCIAL A FAVOR DE PERSONAS DESEMPLEADAS:
TU ITINERARIO AL EMPLEO. TUDELA'Y PAMPLONA
Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro para Programas comunitarios de interés

social a favor de personas desempleadas para el afio 2024, de la Direccidn General de Proteccion Social
y Cooperacion al Desarrollo del Departamento de Derechos Sociales de Gobierno de Navarra.

Se realizaron 2 proyectos, uno en Pamplona y otro en Tudela.

El programa “TU ITINERARIO AL EMPLEO” consiste en el DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PERSONALES Y FORMACION OCUPACIONAL en uno de los sectores con mayor demanda actual en el
mercado laboral navarro, para el puesto de OPERARIO/A ALMACEN de INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA en Tudelay para el puesto de DEPENDIENTE DE COMERCIO/SUPERMERCADO en
Pamplona.

Esta dirigido prioritariamente a MUJERES DESEMPLEADAS perceptoras de RENTA GARANTIZADA y/o
.M.V, estuvo enfocado hacia la adquisicion y el entrenamiento de habilidades personales vy
competenciales. Asi como la adquisicion de capacidades prelaborales basicas que les dotara a las
personas mas vulnerables de mayores herramientas para afrontar su incorporacion al mercado laboral
en igualdad de oportunidades que el resto de la ciudadania.

Tras la formacidon recibida en Pamplona, TALLERES MEJORA EMPLEABILIDAD (96 HORAS) +
ITINERARIOS INSERCION SOCIOLABORAL DEPENDIENTE/A COMERCIO/SUPERMERCADO
FORMACION OCUPACIONAL (88 horas) y en Tudela, TALLERES MEJORA EMPLEABILIDAD (100
HORAS) + ITINERARIOS INSERCION SOCIOLABORAL OPERARIO/A ALMACEN de INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA FORMACION OCUPACIONAL (84 horas). Las personas participantes tenian la
oportunidad de realizar 40 horas de PRACTICAS NO LABORALES en entornos reales de trabajo, como
complemento a esta Actividad formativa. De esta manera, podran poner en practica lo aprendido,
facilitando el transito hacia la actividad laboral.

«Tu itinerario al Empleo» fue un proyecto cuyo objetivo se basaba en favorecer la integracion en los
espacios laborales de las personas en exclusion social, que se encontraban desempleadas,
prioritariamente perceptoras de Renta Garantizada y/o Ingreso Minimo Vital, luchando contra la mayor
parte de las barreras y elementos de discriminacion con las que se encuentran en el proceso, poniendo
especial énfasis en la adquisicion de competencias transversales, habilidades y capacidades personalesy
en la mejora de sus carencias formativas o insuficiencia de las mismas, potenciando ademas la igualdad
de género y de trato, para lograr de esta manera una mejora de la empleabilidad de las personas
beneficiarias que no pueden utilizar los recursos ordinarios existentes en esta materia.
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https://posthac.org/portfolio/tu-itinerario-al-empleo-tudela/

https://posthac.org/portfolio/tu-itinerario-al-empleo-pamplona/

PROYECTO DE ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS MIGRANTES Y
REFUGIADAS: PROYECTO PUENTE: CONECTANDO OPORTUNIDADES

Convocatoria «Subvencion a entidades de iniciativa social sin animo de lucro para proyectos de acogida
y acompafiamiento a personas migrantes y refugiadas afio 2024». Proyecto solicitado y ejecutado por la
Asociacion Posthac, Entidad Social por el Empleo y con la colaboracion de la asociacion SEI (Servicio
Socioeducativo Intercultural) para la derivacion de posibles participantes.

EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A PERSONAS JOVENES MIGRANTES Y REFUGIADAS,
PROYECTO PUENTE: CONECTANDO OPORTUNIDADES”, fue un proyecto que tuvo como finalidad
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mejorar el perfil de empleabilidad de los/as jovenes, dentro de un proceso de empoderamiento,
mediante el acompafiamiento, orientacion y asesoramiento profesional especializado y de calidad.

En el proyecto se combinaron medidas de activacidn, motivacion, informacion y orientacién, asi como
acciones de entrenamiento de habilidades y competencias transversales, acceso y dominio de las
tecnologias, acciones centradas en la adquisicion de habitos, mejora de competencias linguUistica y
digitales, acciones de capacitacion profesional transversal y ocupacional, orientacion laboral y
profesional, practicas no laborales, acciones de acompafamiento y/o derivacion hacia la incorporacion
sociolaboral, mediante una tutorizacion y seguimiento permanente.

Participaron personas adolescentes, a partir de 16 afos, que llevaban menos de 18 meses en Pamplona
y que estén en una situacion emocional, socioeducativa, familiar, sociocultural y psicosocial
desfavorecida debido al proceso de duelo migratorio en que se encuentran. Menores de 16-17 afios no
acompanados/as, Personas jovenes refugiadas. Jovenes mayores de 18 afos recién migrados/as en
proceso de duelo migratorio.

Wi

https://posthac.org/portfolio/proyecto-puente-conectando-oportunidades/
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PROYECTO DEL AREA DE INCLUSION Y PROMOCION SOCIAL GRUPOS MAS
VULNERABLES: IMPULSANDO LA INCLUSION IV

Convocatoria de Gobierno de Navarra «Subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos en
el drea de Inclusion Social y de Promocion social de grupos mas vulnerables» para el afio 2024.

Continuando en la linea iniciada en 2021 este proyecto busca el fomento de la participacion e integracion
social de personas en tratamiento por trastornos de Salud Mental que se encuentren en situacion de
exclusion social, mejorando sus condiciones de vida y contribuyendo a su promocion, empoderamiento
y autonomia a través de un acompafamiento individual y grupal en un entorno no sanitario.

El objetivo de este programa fue conseguir la integracion sociocomunitaria de las personas participantes,
facilitando procesos de inclusion social desde el acompafiamiento, para mejorar su autonomia, aumentar
su calidad de vida y, en definitiva, garantizar su inclusion en la sociedad en condiciones de igualdad con
el resto de la ciudadania.

De este modo, se trabajé con mujeres y hombres diagnosticados de enfermedad mental grave de toda
la Comunidad Foral de Navarra que recibieran tratamiento o hayan recibido tratamiento con anterioridad
en la UNIDAD DE REHABILITACION DE SALUD MENTAL y que cumplieran con la estabilidad clinica
suficiente para poder participar en el proceso de los itinerarios de acompafiamiento para la inclusion
propuestos.

Ademas, se mantuvo una coordinacion a lo largo de todo el proyecto con la direccion de la Unidad de
Rehabilitacion, asi como con los y las profesionales de los diferentes recursos de la Red de Salud Mental
de Navarra para conseguir, a través de todas las actuaciones conjuntas que impulsaban este colectivo: la
adquisicion de habitos de vida saludables, la mejora de competencias digitales para afrontar la era digital
que estamos viviendo, el entrenamiento de habilidades para el dia a dia y la activacion ocupacional que
les genere mayor satisfaccion personal y mayores oportunidades de participacion en la sociedad, bien a
través de la incorporacion laboral (las personas que pueden trabajar) y de la incorporacion social de la
totalidad del colectivo.

https://posthac.org/portfolio/impulsando-la-inclusion-iv/
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PROYECTO DE PROTECCION DE MENORES: + INFANCIA: Aprendemos jugando

Convocatoria «Subvenciones a entidades sin
animo de lucro que trabajen en el ambito de
la proteccion de nifas, nifos y adolescentesy
se autoriza el gasto, para el afio 2024». En +
INFANCIA: Aprendemos jugando fueron
beneficiarias familias de los barrios de
Arrosadia-Azpilagaia, llegando a familias de
la Cuenca de Pamplona.

En este proyecto la principal finalidad era
promover el desarrollo global e integral de las
familias, ninas, nifos y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad de nuestro

territorio, a través del juego como estrategia educativa. Otros objetivos que se trabajaron fueron

impulsar desde una accidn preventiva, el fomento de actividades de ocio que favorezcan la integracion

familiar y el uso creativo y socializador del tiempo libre, en menores con riesgo de desproteccion por

factores de exclusion social de sus familias. Crear un entorno seguro y enriquecedor que favorezca su

bienestar emocional, social y cognitivo y que se convierta en un espacio referente de buenos tratos a la

infancia, donde los nifios, las nifias y adolescentes puedan aprender jugando. Y, por Ultimo, trabajar en

colaboracion con otros recursos para facilitar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes a

https://posthac.org/portfolio/infancia-

través de la sensibilizaciéon y promocién del buen trato, para
incrementar sus oportunidades, promoviendo la mejora de su
situacion y la de su familia, y promocionando el desarrollo de las
competencias y el compromiso que les permitird asumir con
autonomia dicho proceso de mejora hacia la inclusion social.

aprendemos-jugando/
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PROGRAMA COMUNITARIO DE INTERES SOCIAL: EMPLEA+ IV: RECEPCIONISTAS /
MONITORAS ESPACIO RESPIRO FAMILIAR
Convocatoria «Subvenciones a entidades sin animo de lucro para programas comunitarios de interés

social a favor de personas desempleadas para el afio 2024».

El proyecto "EMPLEA+ IV” tuvo como objetivo especifico conseguir la insercidn sociolaboral de personas
en riesgo de exclusion social y con dificultades de empleabilidad mediante la contratacion laboral, mejora
de su capacitacion profesional y adquisicion de habitos y habilidades que mejoren sus posibilidades de
incorporacion laboral y social, dentro del marco de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

Para lograr esto, por un lado,
se propuso prestar un
completo servicio de atencion
temporal a corto plazo a las
personas con cargas
familiares, que  querian
mejorar su empleabilidad y
tener mayores oportunidades
de empleo. Y, por otra parte,
a través de la contratacion
temporal de personas con
dificultades de insercidn y en
riesgo de exclusion, facilitar la
adquisicion de habitos y
habilidades que mejoren sus
posibilidades de
incorporacion laboral.

Ademas, se contrataron de 3 personas, dos en Pamplona y otra en Tudela, durante 7 meses donde
realizaban atencion directa y cuidado de los menores, dando prioridad en la contratacion a personas
beneficiarias de Renta Garantizada o Ingreso Minimo Vital. Con un contrato al 75% de jornada para
realizar las funciones de monitora del servicio respiro familiar y una jornada completa de
recepcionista/administrativa en Pamplona, y en Tudela un contrato a 100% de jornada para funciones de
monitora TxikiPosthac y Administracion. Las personas contratadas para estos puestos fueron
profesionales con formacion en el ambito de Servicios Socioculturales y Comunidad y una clara
orientacidn a trabajar con menores. Y del perfil de Administrativa/Recepcionista, que ofrecia soporte y
apoyo administrativo para realizar funciones administrativas y de atencion al publico.

EMPLEA+ IV: Recepcionistas / Monitoras Espacio Respiro Familiar 2024 — Posthac Asociacion

PROGRAMA INNOVA, AMBITO SOCIAL: EL VALOR DE LOS CUIDADOS
Programa Innova, Ambito Social, impulsado por Fundacién Caja Navarra y Fundacion “la Caixa”.

Através del desarrollo de itinerarios integrales de insercion sociolaboral se buscé con este proyecto
favorecer la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, de las mujeres en dificultad social,
incrementando su autonomia, cualificacion y oportunidades laborales, para un mayor acceso al empleo.
De esta manera, se trabajo con 14 mujeres de Pamplona y Comarca, que procedian de una situacion de
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desempleo de larga duracion y/o habian dedicado al trabajo de cuidados no remunerados, valorando la
importancia de los cuidados y nuestro compromiso social. Desarrollando asi ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERICON SOCIO-LABORAL, con actuaciones de entrenamiento en
competencias y habilidades de caracter prelaboral, realizando ademas una FORMACION
OCUPACIONAL mas especifica con ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA
PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y DOMICILIOS. Tras la formacion
recibida, las personas participantes realizaron PRACTICAS NO LABORALES en entornos reales de
trabajo en el sector de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Como objetivo general se establecié el de disefar, testar y transferir una nueva metodologia de trabajo
con 14 mujeres en situacion de desempleo, que se han dedicado al trabajo de cuidados no remunerados
y que pueden presentar otros factores de exclusion, a lo largo de 6 meses de desarrollo de sus itinerarios
de insercidn sociolaboral. Estableciendo objetivos especificos como: mejorar el acceso al mercado
laboral y el perfil de empleabilidad; propiciar el entrenamiento de talentos; mejorar su capacitacion
profesional; promover la carrera profesional y prestar un completo servicio de atencion temporal para
mejorar la cualificacion de las participantes con medidas de apoyo a la conciliacidn familiar.

- :
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https://posthac.org/portfolio/el-valor-de-los-cuidados/

Memoria de Actividades Posthac 2024 22


https://posthac.org/portfolio/el-valor-de-los-cuidados/

asociacion

Phathiic

ENTIDAD SOCIAL POR EL EMPLEO

PROYECTO DE INSERCION SOCIL LABORAL FUNDACION "LA CAIXA™:
PROYECTO DE VIDA: NUEVOS HORROIZONTES
Proyecto NA23-00035 - Fundacion “la Caixa” convocatoria Comunidad Foral de Navarra 2024. Proyecto

solicitado y ejecutado por: Asociacion Posthac, Entidad Social por el Empleo. En coordinacion con
Asociacion SEI (Servicio Socioeducativo Intercultural) con la derivacion de posibles participantes.

Este Proyecto de INSERCION SOCIOLABORAL se trata de un impulso de iniciativas dirigidas
especialmente a personas en situacion de vulnerabilidad social y cuyo objetivo es mejorar su calidad de
vida y fomentar la igualdad de oportunidades. El objetivo esencial es dar continuidad al desarrollo de
itinerarios integrados-personalizados de insercidon sociolaboral para personas adolescentes y jovenes
recién migrados/as.

Participaron un total de 12 personas entre ellos/as: adolescentes, a partir de 16 aflos con menos de 18
meses en Pamplona en una situacion desfavorecida; menores de 16-17 anos no acompanados/as;
personas jovenes refugiadas y/o migradas y jovenes a partir de 16 afos recién migrados/as en proceso de
duelo migratorio. También se ofrecid una beca transporte a los participantes y otra beca de participacion

y realizacion de PNL.

https://posthac.org/portfolio/mi-proyecto-de-vida-nuevos-horizontes/
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PROYECTO DE VALLE DE EGUES: TALLER. GESTION EFICAZ DE LA ECONOMIA
PERSONAL CON AYUDA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
Subvencionado por el Ayuntamiento del Valle de Egiés / Equesibarreko Udala.

La actividad estuvo dirigida prioritariamente a la
poblacion empadronada en el Valle de Egués, que
necesitara aumentar su capacidad de ahorro en el
hogary aprender a hacer un consumo responsable
y evitar el sobreendeudamiento, en estos tiempos
tan dificiles que vivimos. Se llevaron a cabo 5
sesiones muy practicas durante 20 horas,
aprendiendo a manejar conceptos de la economia
doméstica para el empoderamiento personal,
destacando las habilidades personales a través de
la identificacion de los gastos fijos, corrientes y

ocasionales segUn su importancia. y adquiriendo
estrategias para aprender a identificar los productos de primera necesidad. Todo ello, enfocado a ayudar
a las personas y familias a mejorar su bienestar y calidad de vida y teniendo como eje transversal el uso
de las TIC como ayuda en la gestion.

https://posthac.org/portfolio/gestion-eficaz-de-la-economia-personal-con-ayuda-de-las-nuevas-

tecnologias/

FORMACION DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS: LOGISTICA INTEGRAL
Este curso tuvo de una duracidn de 240 horas + 5o horas de practicas no laborales opcionales. Incluia

como formacion técnica 7 modulos: Logistica integral: conceptos y evolucion, Gestion de la cadena de
suministro (supply chain management), Funcidn de aprovisionamiento, Gestion de stocks. Gestion de
almacenes, Gestion de equiposy Transporte y distribucion de mercancias mas una formacion en
transformacion digital, desarrollo sostenible y transversalidad de género de 10 horas

Se beneficiaron de este curso personas con titulacidn de bachillerato, FP, Grado superior o personas con
conocimientos y competencias suficientes para realizar una prueba de acceso. Mayoritariamente
participaron personas desempleadas ya que las personas ocupadas representaron un 30% del total.
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Asimismo, en este curso se ofrecieron becas de discapacidad, becas para mujeres victimas de violencia

de género, ayudas de transporte, en otras.

https://posthac.org/portfolio/formacion-dirigida-a-personas-desempleadas/

PIFE (PROGRAMAS INTEGRADOS DE FORMACION Y EMPLEO)
VIGILANCIA PRIVADA DE SEGURIDAD
Proyecto financiado por el Servicio Navarro de Empleo y el Ministerio de Empleo y Sequridad Social.

Programa de Vigilancia privada de sequridad, 190 horas mas 3 meses de contrato de trabajo en
] A \ alternanciaen empresas del sector. Dio comienzo el 20 de noviembre
' s de 2023 y previsto de finalizar el 30 de abril de 2024 en Pamplona.

Eﬂ"ﬂ,w Constaba de 4 Mddulos: Marco normativo, Area socio-profesional,
’ Area técnico profesional y Area instrumental y Formacién en
transformacion digital, desarrollo sostenible y transversalidad de

género, Sesiones de trabajo de competencias transversales vy
Sesiones de acompafamiento individuales.

Las personas participantes fueron: desempleados/as inscritas como demandantes de empleo, que
cumplian con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacidon para formalizar un contrato de
formacion en alternancia, con disponibilidad de competencias basicas para realizar el programa, con
formacion basica (ESO), mayores de 18 afios y con nacionalidad de algun Estado de la Union Europea.

Ademas, también se ofrecieron durante la primera etapa del programa una beca de asistencia de g€ por
dia y otra durante el contrato de formacidén que consistia en el cobro del 65% del S.M.I. Todo ello
mediante la formalizacion de contratos de formacion en alternancia por 3 meses.

https://posthac.org/portfolio/pife-vigilancia-privada-de-sequridad/

PIFE (PROGRAMAS INTEGRADOS DE FORMACION Y EMPLEO)
LIMPIEZA ESPECIALIZACION EN TUDELA

El programa de Servicios residenciales, limpieza industrial y mantenimiento de piscinas de 195 horas + 3
meses de contrato de trabajo en alternancia (Del 17 de noviembre de 2023 al 30 de abril de 2024) en
Tudela (Grupo Rubio).

Seimpartieron go horas de Limpieza en servicios residenciales, 70 horas de limpieza Industrial, y 25 horas
de Tratamiento fisico y quimico del agua de fuentes y piscinas y Mantenimiento y conservacion de
fuentes y piscinas ademas de Formacion en transformacion digital, desarrollo sostenible vy
transversalidad de género (10 horas). Sesiones de trabajo de competencias transversales y sesiones de
acompafiamiento individuales.

Estuvieron presentes en este curso: personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo,
que cumplian con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato
de formacidn en alternancia, y con competencias basicas para realizar el programa. Ademas, también se
ofrecieron durante la primera etapa del programa una beca de asistencia de g€ por dia y otra durante el
contrato de formacion que consistia en el cobro del 65% del S.M.I. Todo ello mediante la formalizacion

de contratos de formacion en alternancia por 3 meses.

https://posthac.org/portfolio/pife-limpieza-especializacion/
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OTRAS ACTIVIDADES

Il CAMPANA DE RECOGIDA SOLIDARIA DE JUGUETES

] Recoglda Tercera edicion de esta actividad. quisimos conseguir que

[ s Solidaria de ningun nino/a se quedara sin un regalo en Navidad. La
implicacion y complicidad de la sociedad en general

Juguetes plicacion ¥ omp ; g

desbordd nuevamente todas las expectativas marcadas,

De! 4al28de now.en?bre ?PZ" teniendo gran éxito de colaboracion y llegamos a recoger
Aé',f%%”s‘:ﬁgg;i%‘ﬂig;"gﬁ%%gg‘é’: mas juguetes de los demandados por nuestras familias

usuarias de Pamplona y Tudela.

En esta ocasion gracias de nuevo a Gamesa, lkastola Paz
de Ziganda, Colegio Vedruna y JIF Mecatrdnica que han
vuelto a colaborador en esta actividad llegando a un total
en Pamplona 275 regalos entregados a 67 familias y en
Tudela 20 regalos entregados a 5 familias.

Antes de traer un juguete de segunda mano, piensa si
Olentzero o Papa Noel, se lo darian a tu hijo/a.

Gracias por tu Colaboracion
“Dale vida a tus juguetes, regala sonrisas”

Puntos de Recogida: El colectivo beneficiario de esta
Ot iniciativa son menores en situacién
Q TxikiPosthac Pamplona de exclusién social
C/Manuel de Falla 12, Bajo ;
onaromcruies 1+ O Phatlizic
rupo Rubio, Gta. Merinda ® 2! A
Ultrapuertos (frente a Bomberos) POSthac  ENTIDAD SOCIAL POR KL EMPLEC

Estos JUGUETES ayudaron a Olentzero o Papa
Noel para que ningun/a txiki de nuestro Servicio de
Respiro Familiar, se quede sin juguetes en
Navidad.

, . .y 5 | a
Ademas este afio se colaboro con Accidon contra la . -, Solidariade
trata en el reparto de juguete para sus personas i Juguetes
usuarias. : Del 4 al 28 de noviembre 2024

iiiCampana en marcha!!’

¥ cRACIAS
L =x]

COLABORACION EN EL PROYECTO “EL ARBOL DE LOS SUENOS” DE "FUNDACION LA
CAIXA™

Y por tercera vez que participamos en esta iniciativa, también pudimos hacer llegar regalos a las familias
mas vulnerables que habian participado a lo largo del afio en alguno de nuestros programas de insercion
sociolaboral. Con estas iniciativas, generamos un impacto positivo en las familias, transmitiendo un
mensaje de ilusion en fechas donde las carencias todavia son mas notorias.
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Un afio mas, nos sumamos al proyecto El Arbol de los Suefios. Desde Posthac, nuestro mas profundo
agradecimiento a Fundacidon “la Caixa” por hacernos participes de esta preciosa iniciativa.
En esta edicion, hemos conseguido llegar a 25 familias en situacidon de vulnerabilidad con menores de
hasta 12 afos que, con mucha ilusion, han escrito una carta con sus deseos.
Gracias a la cadena de solidaridad que se genera entre los/as trabajadores/as y la clientela de la Entidad,
hemos repartido los regalos entre estos nifios y nifias, convirtiendo su ilusion en realidad, tanto en
Pamplona como en Tudela.
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3.- RECONOCIMIENTOS

DIPLOMA SELLO RECONCILIA

En noviembre de 2024 se nos entregd el “Diploma Sello Reconcilia” donde el Comité del Sello Reconcilia
convocatoria de Gobierno de Navarra, nos acreditd que el sistema de gestién de Asociacién Posthac, es
conforme al modelo exigido para el Sello.

Este Sello reconoce a Empresas/Entidades responsables en conciliacion.

El Sello Reconcilia se enmarca dentro del proyecto Reconcilia que, promueve e impulsa AMEDNA
(Asociacidon de Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra) gracias a la colaboracion del Gobierno de
Navarra y tiene como objetivo la implantacidn de politicas de conciliacién en el tejido empresarial navarro
de tal forma que logre mejorar la competitividad de las empresas de la Comunidad Foral.

L Craiiie
d
V/

DIPLOMA SEL.O RECONCILIA

El Comité del Sello Reconcilia acredita que el sistema de gestién de

ASOCIACION POSTHAC. ENTIDAD
SOCIAL POR EL EMPLEO

es conforme al medelo exigido para el Sello

Este diploma tiene validez hasta el 31/12/2026

Pamplona, noviembre 2024

L ——
amedna B IR

Nafarroako Gobierno 1 ——
Gobernua de Navarra T
-~ e

Sello e
4 Sujeta a revisiones anuales y 3

360 del iploma. La valk
1a revision completa del sistema con periodicidad bieral

EFQM
Asociacion Posthac recibe el sello a la Excelencia Navarra 300+, segun el modelo EFQM.
Otorgado por la FUNDACION NAVARRA PARA LA EXCELENCIA

ain
Gobierno Nafarroako % runpAcION
de Navarra %8 Gobernua avarra

para la Excelencia

RECONOCIMIENTO

La Fundacién Navarra para la Excelencia otorga

el diploma “Excelencia Navarra 300+"
EXCELENCIA por su Sistema de Gestion, a:
NAVARRA

300+

ASOCIACION POSTHAC

Conforme al resultado obtenido en la Evaluacién
realizada segun el Modelo EFQM de Excelencia.

Natividad L floz

22 de Noviembre de 2023. Validez: 3 afios Presidenta Fundacig la Excelencia
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Asociacion Posthac, termino el 2023 con el reconocimiento: el sello a la excelencia navarra 300+, segun
el modelo EFQM, otorgado por la fundacion navarra para la excelencia

Asociacion Posthac, Entidad Social por el Empleo recibi6 el 22 de noviembre de 2023, el SELLO DE
EXCELENCIA EUROPEA EFQM 300+, tras superar satisfactoriamente el exigente proceso de evaluacion,
realizado por el equipo de evaluacion de la Fundacion Navarra para la Excelencia.

En su informe, el equipo evaluador destaca a Posthac como referente en politicas sociales en torno a la
empleabilidad de colectivos vulnerables a nivel autondmico, presentando un gran potencial de mejora.
Destaca también el excelente equipo humano que conforma la entidad.

Con este acto, se reconoce el esfuerzo diario del EQUIPO DE TRABAJO DE POSTHAC (personal de
estructura, docentes, voluntariado y en practicas) para lograr, a través de la excelencia, mejorar las
oportunidades de empleo y cualificacion de los colectivos con mas dificultades, con el fin de lograr la
inclusion real de todas las personas, en una sociedad mas justa y equitativa.

RSE, Responsabilidad Social Empresarial
Asociacion Posthac realiza el 1er  CICLO DE MEJORA  TAMIRSE 2023

Una vez evaluado el informe desde la Direccion General de

Economia Social y Trabajo de Gobierno de Navarra se

@ comprobd que Asociacion Posthac cumple con los objetivos
de las ayudas para el fomento de la RS y la Metodologia

TAMIRSE.

El15de diciembre de 2023, en Estella se nos hizo entrega del
diploma/ sello de 1er Ciclo de Mejora 2023.

S

1°CICLODEMEJORA 2023
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PROTEGEmos (Politica proteccidn a la infancia)

® educo DIPLOMA OFICIAL PROTEGEmos
Educo con la col ion de la F ion “la Caixa” certifica que la entidad
Funda:iéﬁ(:aixa" ASOCiaCién POSthaC

Ha realizado con éxito el proceso PROTEGEmos que garantiza el desarrollo de una
Politica Institucional de Protecci6n y Buen Trato a la infancia y adolescencia
y la elaboracién de un plan de accién para su implementacién.

El total aproximado de horas para completar este proceso es de 50h y duracién de 9 meses.

/[wk{;ao;’e,ues
=

Pilar Orenes
Directora General de Educo

Fecha: Octubre 2023

Asociacion Posthac en Octubre de 2023 recibe el diploma donde se certifica que realizamos a lo largo de
2023 el proceso PROTEGEmos que garantiza el desarrollo de una Politica Institucional de Proteccion y
Buen Trato a la infancia y adolescencia y a su vez elaboramos el plan de accion y Politica de protecciony
buenos tratos a de la infancia para su implementacion.

CARTA DE COMPROMISO DE LA
POLITICA DE PROTECCION Y

BUENOS TRATOS DE LA INFANCIA

POLITICADE PROTECCION

Y BUENOS TRATOS DE LA INFANCIA

ASOCIACION POSTHAC ASOCIACION POSTHAC
ENTIDAD SOCIAL POR EL EMPLEO ENTIDAD SOCIAL POR EL EMPLEO

N

PROTEGEmMOS - Fduco.org
. ! : R Politica de Proteccion y Buenos Trstos de Is Infancis O;{tl q(]
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3.- CONTRIBUCION DE LOS ODS

En septiembre de 2015 Espafia subscribio, junto con otros 192 paises, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, iniciativa de la ONU que establece una serie de objetivos globales para cuya consecucion se
precisa la colaboracion de la sociedad civil y los sectores publico y privado, y cuya finalidad es terminar
con la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico. La
resolucidn de la Asamblea General de la ONU implica un compromiso para los paises firmantes de tomar
las medidas pertinentes para lograr en el afio 2030 los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
afectan a las tres dimensiones de la sostenibilidad: econdmica, social y ambiental. Cada uno de los ODS
tiene una serie de metas vinculadas, hasta un total de 169, asi como un sistema de indicadores de ambito
mundial, nacional y regional.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que configuran la Agenda 2030

OBIJETIVE3SSostenisLe

TRABAJO DECENTE
mm.:m

OBIETIVOS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas asociadas a los mismos se plantean en 5 esferas:
Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianza; y estan basados en tres principios (en cada uno de los
cuales se aplica de forma transversal la perspectiva de género), que vienen a subrayar su enfoque
holistico:

v Universalidad: Los ODS y sus metas son relevantes para todos los actores y gobiernos, sobre
la base de una responsabilidad comun aunque diferenciada.
v Integracion: Es preciso equilibrar el crecimiento econémico con el desarrollo social y la

proteccion ambiental, lo que se conoce como Triple Bottom Line, considerando el caracter

interconectado e indivisible de los ODS.
v Que nadie se quede atras: Ninguno de los ODS se habra logrado a menos que se cumpla

para todas las personas, sin exclusiones por razon de ingresos, raza, sexo, nacionalidad, etc.
Los ODS implican de manera directa a las Administraciones Publicas en la implementacion de
politicas y adopcion de medidas para su consecucion, como principales responsables del desarrollo
economico, social y medioambiental de los paises y regiones correspondientes. Pero la Agenda 2030
requiere aplicar estrategias globales y unidad de accidn. En este sentido, si bien la responsabilidad
fundamental recae en los gobiernos, resulta vital implicar también a las empresas (y otros agentes)
como corresponsables.
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De los 17 ODS POSTHAC desarrolla acciones que estan alineados con los siguientes ODS:

ODS 1. Fin de la pobreza Este objetivo sostiene el fin de la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo para el 2030. Esto incluye facilitar el acceso a los servicios
basicos y aumentar las ayudas a personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad
social.

Posthac forma parte de Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y exclusion social
Desde enero 2021 ha distribuido mascarillas a través de la red para todas las
personas usuarias.

Convenio de colaboracidn con Fundacion La Caixa en programa e
suefios”

Posthac participa en el programa Caixa Prolnfancia ofreciendo diferentes servicios
dirigidos a mejorar las situaciones de pobreza de familias con nifios, nifias y
adolescentes de 0 a 18 afios.

|\\

arbol de los

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible

Posthac ofrece en sus programas de formacion e inclusion talleres de cocina (de
aprovechamiento,) de saber comprar, de economia doméstica a personas en
situacion de vulnerabilidad.

Desde el programa Caixa Prolnfancia se ofrece una beca destinada a la

alimentacion.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

3SH.I.IJ
TR edades
M f Posthac participa en programa Caixa Prolnfancia ofreciendo servicio de talleres
educativos familiares y terapias grupales e individuales.

Organizamos talleres de salud y bienestar para personas con trastornos de salud
mental y personas en situacion de desempleo.

Impartimos talleres de primeros auxilios.

Desde el programa Caixa Prolnfancia se ofrecen becas destinadas a la adquisicion
de audifonos y gafas y para fomentar la higiene infantil.

EDUEADON ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos

Posthac imparte formacion a personas jovenes y adultos para que adquieran

competencias técnicasy profesionales necesarias para acceder al empleo y trabajo

decente.

Posthac participa en programa Caixa Pro-infancia ofreciendo servicio de refuerzo

|

educativo, atencion logopédica y atencién psicomotriz. Ademas, desde este
programa, se ofrece una beca para la adquisicion de material escolar.

ODS 5. Igualdad de género
La Asociacion Posthac declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
IGUALDAD ry . . . . .
D GENERD de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo. Definidas
medidas de igualdad.

Definido y registrado ante Gobierno de Navarra protocolo de actuacién y
prevencion acoso sexual y por razon de sexo.
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Participacion activa en grupo de “igualdad” en Red de Lucha contra la pobrezay
exclusion.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico Consiste en promover el
crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas y todos. Esto se quiere conseguir
reduciendo la tasa de desempleo y mejorar el acceso a los servicios

Desde Posthac, trabajamos para reducir la proporcidn de personas en desempleo
y aumentar su nivel formativo y de capacitacion profesional.

ODS 10. Reduccidn de las desigualdades de sexo, edad, diversidad funcional,
etnia o religion, entre otras.

Desde Posthac, trabajamos en linea con este objetivo potenciando y promoviendo
la inclusion social y econdmica de todas las personas independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacion econdmica u otra
condicion.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

Como Asociacion, contribuimos a mejorar los barrios marginales, asegurando el
acceso a los servicios basicos.

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Como Entidad social, contribuimos en la adopcion de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades de la sociedad
actual en la que vivimos.

17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
Desde Posthac, promovemos la colaboracion y cooperacion con otras empresas
reutilizando equipos tecnoldgicos en pro de las personas con menos recursos.
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